VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS APSKRITIES
S.KUDIRKOS LIGONINES DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VS] ALYTAUS APSKRITIES S. KUDIRKOS LIGONINES
DIREKTORIAUS 2019-12-17 JSAKYMO NR. V-546 ,DEL VSI ALYTAUS
APSKRITIES S. KUDIRKOS LIGONINES DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO“ PAKEITIMO

2025 m. gruodzio 39d. Nr. V- ¥ 3
Alytus

Vadovaudamasis 2025 m. spalio 3 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos
kolektyvinés sutarties susitarimo Nr. S-68 ,Dél 2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Nr. S-229 pakeitimo ir papildymo* nuostatomis,
remdamasis Lietuvos slaugos specialisty organizacijos Alytus skyriaus, Lietuvos gydytojy sajungos
Alytaus filialo, V§] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés darbo tarybos suderinimais bei V§]
Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés stebétojy tarybos posédZio 2025 m. gruodzio 18 d.
protokolo Nr. VL-76 nutarimu,

p akeiciu VS Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés direktoriaus 2019 m. gruodzio
17 d. jsakymu Nr. V-546 ,Dél V3] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligonés darbuotojy darbo
apmokejimo tvarkos apra$o* (kartu su 2025 m. balandZio 25 d. jsakymo Nr. V-234 nauja redakcija)
patvirtinto Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos apra$o 2.8.1 punkta, pakeisdamas ZodZius ,,2025
metais* | ZodZius ,,2026 metais®, ir i§déstau jj nauja redakcija:

»2.8.1. Pastoviosios dalies bazinis dydis (Bp) 2026 metais turés biti nemaZesnis negu
praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta MMA. Sis bazinis dydis nustatomas
administracijos sprendimu ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu*.

Direktorius Svajiinas Zukauskas
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PATVIRTINTA

V3] Alytaus apskrities S. Kudirkos
ligoninés direktoriaus )
202504~ Zsisakymu Nr. V-434/

VSI ALYTAUS APSKRITIES S. KUDIRKOS LIGONINE§
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés (toliau — jstaigos) darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos apraas (toliau — aprasas) reglamentuoja darbo uZzmokes¢io fondo suformavima
bei jo paskirstyma, pagrindinio ir papildomo darbo uZmokes¢io darbuotojams nustatymo tvarka bei
kitas darbo apmokéjimo salygas.

2. Pagrindinés sgvokos:

2.1. Darbuotojai — fiziniai asmenys, dirbantys jstaigoje pagal darbo sutartis.

2.2. Darbo uzmokescio fondas — jstaigos pajamy dalis, skirta darbuotojy darbo uzmokesé&iui.

2.3. Darbo uzmokestis — $iuo aprasu nustatytas jstaigos darbuotojy darbo uzmokestis, kurj
sudaro:

2.3.1. Pagrindinis darbo uZmokestis (A):

2.3.1.1. pastovioji dalis (Ap);

2.3.1.2. kintamoji dalis (Ax).

2.3.2. Papildomas darbo uZzmokestis (P):

2.3.2.1. priedai (P1);

2.3.2.2. priemokos (P2);

2.3.2.3.premijos (vienkartinés piniginés i§mokos) (P3).

2.4. Pagrindinis darbo uZmokestis (A) — vienos etatinés pareigybés darbo uzmokeséio dalis,
kurig sudaro pastovioji darbo uzmokeséio dalis ir kintamoji darbo uzmokes¢io dalsis.

2.5. Darbo sudétingumas — vertinamas darbuotojo kategorijomis specialybés sudétingumas.

2.6. Papildomas darbo uZmokestis (P) — administracijos sprendimu nustatomi ir direktoriaus
jsakymu skiriami priedai, priemokos, vienkartinés piniginés i§mokos.

2.7. Minimali ménesiné alga (MMA) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
nustatyta minimali alga.

2.8. Pagrindinio darbo uZmokescio skai¢iavimui naudojami baziniai dydziai:

2.8.1. Pastoviosios dalies bazinis dydis (B,) 2025 metais turés biiti nemaZesnis negu
praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta MMA. Sis bazinis dydis nustatomas
administracijos sprendimu ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

2.8.2. Kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies bazinis dydis (Bx), nustatomas administracijos
sprendimu ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Sis dydis taikomas jstaigos darbuotojams,
teikiantiems asmens sveikatos priezifiros paslaugas, siekiant jvertinti darbo sudétinguma, ir
darbuotojo specialybe.

2.9. Istaigos darbo uzmokes¢io fondas formuojamas remiantis jstaigos visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu nustatytu darbo uzmokes¢io fondo normatyvu nuo jstaigos uzdirbamy pajamy.

2.10. Remiantis Siame apraSe numatytais kriterijais, darbuotojy darbo uZmokestis per
meénesj nustatomas darbo sutartyse.

2.11. Darbuotojy darbo uZmokestis negali biti maZesnis uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimaly darbo uZmokest;.



2.12. Direktoriaus darbo uzmokestj nustato jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 15! straipsniu.

2.13. Istaigos direktoriaus pavaduotojy darbo uZzmokestj nustato jstaigos direktorius
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy jstatyme bei kituose norminiuose
dokumentuose, reglamentuojan¢iuose asmens sveikatos prieziiros jstaigy vadovaujan&iy darbuotojy
darbo uzmokestj, numatyta darbo apmokeéjimo tvarka.

2.14. UZ darba naktj, poilsio, §venéiy dienomis bei budéjimus namuose apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty nustatyta tvarka.

2.15. Siame darbo apmokéjimo tvarkos apra$e nenumatytais atvejais darbo uzmokestis
nustatomas jstaigos administracijos sprendimu ir tvirtinamas jstaigos direktoriaus jsakymu.

IT SKYRIUS 5
DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

3. Istaigos darbuotojams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, pagrindinis darbo
uZmokestis (A) apskai¢iuojamas pagal formule:

Ay - pagrindinio darbo uZmokesgio pastovioji dalis
Ak - pagrindinio darbo uZmokesgio kintamoji dalis

4. Darbuotojams, teikiantiems sveikatos prieZiliros paslaugas, pagrindinio darbo
uzmokescio pastovioji dalis (Ap) apskai¢iuojama pagal formule:

Ap=Bpx K,

Bp - darbo uZmokescio pastoviosios dalies bazinis dydis
Kbp - pastoviosios dalies koeficientas, kuris yra 2,5

5. Darbuotojams pagal profesing kvalifikacija (profesines grupes) pagrindinio darbo
uzmokescio pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, nurodytas 6 punkte, kurios jvertinus
profesing grupe, apskaiCiuojamos atskaitos dydZiu imant gydytojo vienos etatinés pareigybés
pagrindinio darbo uZmokescio pastoviaja dalj (Ap).

6. Darbuotojams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, pagrindinio darbo uZmokes¢io
pastovioji dalis nustatoma taip:

6.1. skyriy (padaliniy) vedéjams — gydytojams, vyresniesiems specialistams, gydytojams —
100 % (1 priedas);

6.2. gydytojams asistentams — 95 % (1 priedas);

6.3. slaugytojams ir akuSeriams su aukstuoju universitetiniu slaugytojo i$silavinimu ir (ar)
akuSerio iSsilavinimu — 80 % (2 priedas);

6.4. slaugytojams ir akuSeriams su auks$tuoju koleginiu ar aukstesniuoju i§silavinimu — 70 %
(2 priedas);

6.5. paramedikams — 70 % (2 priedas);

6.6. kitiems sveikatos priezitiros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos
priezifiros paslaugas, pagal jgyta profesing kvalifikacijg su aukStuoju universitetiniu issilavinimu —
80 % (3 priedas);

6.7. kitiems sveikatos prieZiiiros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos
prieziiiros paslaugas, pagal jgyta profesine kvalifikacija su auk$tuoju neuniversitetiniu ar
aukstesniuoju i§silavinimu — 70 % (3 priedas);



6.8. kitiems darbuotojams (bendrosios praktikos slaugytojams (medicinos registratoriams),
medicinos registratoriams, dezinfekuotojams, dezinfekuotojams pavojingy atlieky tvarkytojams,
slaugytojy padéjejams) — 50 % (4 priedas);

7. Darbuotojams, teikiantiems sveikatos prieZifiros paslaugas, pagrindinio darbo uzmokeséio
kintamoji dalis (Ax) nustatoma atsiZvelgiant j darbuotojo specialybés darbo sudétinguma.

8. Darbuotojams, neteikiantiems sveikatos prieZiliros paslaugy, pagrindinis darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj (Ap) dauginant i§ koeficiento,
kuris nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | atitinkamoms pareigoms vykdyti reikalingg
i8silavinima, specialybe, darbo sudétinguma:

8.1. administravimo padaliniy personalui (5 priedas);

8.2. kitam personalui (6 priedas).

5 III SKYRIUS
PAPILDOMO DARBO UZMOKESCIO - PRIEDU, PRIEMOKU, PREMIJU
(VIENKARTINIU ISMOKU) SKYRIMO TVARKA

9. Darbo uZmokes¢io priedai (P1) skiriami:

9.1. uz vadovaujama darba klinikiniy skyriy (padaliniy) vedéjams, darbo uZmokeséio
kintamosios dalies bazinj dydj (Bx) padauginus i§ priedo koeficiento (7 priedas);

9.2. uZ vadovaujama darbg skyriy (padaliniy) slaugos administratoriams, darbo uZmokesgio
kintamosios dalies bazinj dydj (Bk) padauginus i§ priedo koeficiento (8 priedas);

9.3. uz vadovaujamg darbg kitiems sveikatos prieZiliros ar farmacijos specialistams,
teikiantiems asmens sveikatos priezitiros paslaugas, pagal jgyta profesing kvalifikacijg su aukstuoju
universitetiniu ir neuniversitetiniu i§silavinimu, darbo uZmokes¢io kintamosios dalies bazinj dydj
(Bk) padauginus i$ priedo koeficiento (9 priedas);

10. Darbo uZzmokes¢io priemokos (P2) skiriamos:

10.1. uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduoéiy vykdyma;

10.2. darbuotojui, greta savo pareigy, atliekaniam nesan&io darbuotojo darba, laikino
nedarbingumo ir/ar nemokamy atostogy metu, mokama ne maziau 30 procenty, bet ne daugiau 50
procenty pavaduojanéio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio. Si priemoka skiriama uz
fakti8kai padidéjusj darbo kriivj (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesan&io darbuotojo
funkcijas mokama priemoka). Darbuotojas vienu metu gali pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai
nesantj darbuotojg. Jei darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, priemoka jiems mokama uZ faktiskg
pavadavimo laika, proporcingai padalinant paskirtg priemoka.

10.3. virSijus nustatyta darbo kriivi, uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy,
mokama priemoka nuo pagrindinio darbo uZzmokes¢io proporcingai vir§ytam kriiviui;

10.4. uz darbuotojo atvykima, esant reikalui, atlikti skubius, svarbius, sudétingus darbus
(uZduotis) urgentiniy sudétingy situacijy atvejais. Uz faktiskai atliktus darbus (uZduotis) urgentiniy
situacijy atveju, kai dél Sios prieZasties darbuotojas atvyksta j ligoning savo poilsio metu apmokama
kaip uz faktiskai dirbtg darbo laikg pagal direktoriaus jsakymu nustatytus valandinius jkainius, kurie
negali biiti maZesni kaip dvigubas valandinis jkainis.

10.5. atsizvelgiant j jstaigos veiklai uztikrinti reikalingy specialisty poreiki;

10.6. uz darbg su studentais, rezidentais, jeigu numatytas finansavimas sutartyje su mokymo
istaiga;

10.7. uZ jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, jgyvendinant projektus ir programas, jeigu
numatytos 1éSos finansavimo sutartyje;

10.8. Darbuotojams, teikiantiems sveikatos priezitros paslaugas, kuriy darbo grafike
nustatyta pamainos trukmé sudaro 24 valandas, uz kiekvienos tokis pamainos metu vykdoma
pamainos perdavima, mokamas ne maZesnio nei 0,25 valandos darbuotojo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydZio priemoka.



Kitokios pamainos perdavimo apmokéjimo salygos gali biiti susitartos LNSS jstaigos
vidiniame tvarkos apraSe.

11. Premijos (vienkartinés piniginés iSmokos) (P3) skiriamos uz labai gerg darbuotojo darbg
kalendoriniais metais, vertinant jstaigos metinj finansinj veiklos rezultatg.

12. Jstaigos darbuotojams darbo uzmokes¢io priedai, priemokos, premijos (vienkartinés
piniginés iSmokos) skiriamos direktoriaus jsakymu.

13. 9.1 — 9.3 punktuose nurodyty priedy dydzius nustato jstaigos administracija.

14. 10 punkte nurodyty priemoky dydzius nustato jstaigos administracija, atsizvelgiant j
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuota pateikta pra§yma, suderintg su direktoriaus pavaduotoju
pagal kuruojamg sritj ir/ar vyriausiuoju slaugos administratoriumi.

15. Skyriy vedéjai, padaliniy vadovai, slaugos administratoriai atsako uZ dokumenty,
reikalingy priemokoms apskaiciuoti pateikima Ekonomikos skyriaus darbuotojui iki einamojo
menesio paskutinio tre¢iadienio .

16. Papildomo darbo uZmokes¢io priedai, priemokos panaikinami, i$nykus priedo ar
priemokos skyrimo pagrindui ir kitais teisés aktuose numatytais pagrindais.

5 5 IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

17. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas ne refiau kaip du kartus per ménesj,
darbuotojy praS§ymu — karta per ménesj. UZ darbg per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma
veéliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos.

18. UZ pirmaja ménesio pus¢ mokamas avansas neturi vir§yti 50 proc. darbuotojui
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Darbuotojui dirbant ne pilng ménesj, avansas gali biiti mokamas tik
tuo atveju, jeigu jis yra dirbgs ne maZiau 50 proc. einamojo ménesio darbo dieny.

19. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia. Darbuotojo atskiru praS§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami darbo
uzmokes¢io mokéjimo dieng.

20. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis, kuris
skaiCiuojamas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg darbuotojy vidutinio darbo
uzmokesc¢io skaiCiavimo tvarka. Skai¢iuojamasis laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg ménesj, uZ kurj mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

21. Darbuotojui uZ pirmgasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbo
grafiko dienomis, mokama ligos i§moka 62,06 proc. iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokesé&io,
apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

22. Darbo uzmokestis yra apskai¢iuojamas uZ faktiskai dirbta laikg pagal darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo, pasiraso bei nurodo jo uZpildymo
datg direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys.

23. Uzpildytas bei pasiraSytas darbo laiko apskaitos Ziniarastis pateikiamas Finansy ir
apskaitos skyriaus buhalteriams, skai¢iuojantiems darbo uZmokestj, nuo 26 iki paskutinés
ménesio darbo dienos pabaigos. Uz savalaikj pateikimg atsako darbo apmokéjimo Ziniarastj
uzpildes darbuotojas.

24. Visiems darbuotojams asmeniskai, uztikrinant konfidencialuma, atsiskaitymo lapeliai, i
kuriuos jraSoma atidirbty valandy skai¢ius, darbuotojui apskai¢iuotos, i¥mokétos ir isskai¢iuotos
sumos, iSsiun¢iami elektroniniu biidu darbuotojo nurodytu elektroninio pasto adresu.

25. Darbo sutar€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 darbo dieny.
Darbo uzZmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio



darbo uZmokes€io dydZio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Jei jstaiga patyré materialing Zala, tai yra jstaigai nebuvo nustatyta tvarka apmokéta uz
suteiktas paslaugas, atsako darbuotojas, nevykdes arba nepilnai vykdes savo pareigines funkcijas,
kuris ir atlygina Zalg jstaigai.

27. Darbuotojas, dél kurio kaltés jstaiga patyré Zala ir/ar negavo pajamy uZ suteiktas
paslaugas, atlygina patirtg Zalg.

28. Darbuotojas Zalg atlygina visiSkai, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio, i§skyrus Siuos atvejus:

28.1. Zala padaryta tycia;

28.2. zala padaryta jo nusikalstama veikla, kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;

28.3. Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta turtiné atsakomybés sutartis;

28.4. zala padaryta prarandant jrankius, drabuZius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medZiagas, pusgaminius ar gaminius veiklos procese;

28.5. Zala padaryta kitokiu blidu ar kitokiam turtui, kai uZ ja turtiné atsakomybé nustatyta
specialiuose jstatymuose;

28.6. Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy
darbuotojo;

28.7. zala padaryta pazZeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija.

29. Pasikeitus jstaigos finansavimo i§ PSDF biudZeto salygoms, virsijus jstaigos visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimu patvirtinta darbo uZmokes¢io normatyva, pasikeitus jstaigos
struktiirai bei atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms, aprasas gali biiti kei¢iamas.

30. ApraSg, jo pakeitimus, jsakymu tvirtina jstaigos direktorius, suderinus su jstaigos
profesinémis sajungomis, darbo taryba, stebétojy taryba.

31. Zinios apie darbuotojo darbo uZmokestj teikiamos ir skelbiamos tik teisés akty
numatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

Suderinta Suderinta Suderinta

V3 Alytaus apskrities Lietuvos slaugos specialisty Lietuvos gydytojy sajungos
S. Kudirkos ligoninés darbo organizacijos Alytus skyriaus Alytaus filialo pirmininkas
tarybos posédzio ; pirmininké Vytautas Spucis
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Suderinta

V31 Alytaus apskrities

S. Kudirkos ligoninés stebétojy
tarybos posédzio
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