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Alytus 

 
 

 Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 
Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo 
prevencijos taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos lygių galimybių kontrolieriaus 2018 m. 
liepos 10 d. įsakymu Nr. V-22 ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo  valstybinio darbo inspektoriaus 
2024 m. gruodžio 17 d. įsakymu Nr. EV-221:  

1. T v i r t i n u  pridedamą VšĮ Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninės priekabiavimo, 
smurto prevencijos tvarkos aprašą. 

2. Į p a r e i g o j u: 
2.1. Informacinių technologinių skyriaus vedėją patalpinti VšĮ Alytaus apskrities               S. 

Kudirkos ligoninės priekabiavimo, smurto prevencijos tvarkos aprašą ligoninės internetiniame 
puslapyje;  

2.2. skyrių ir padalinių vedėjus susipažinti su šiuo įsakymu pavaldžius darbuotojus;  
2.3. skyrių administratorius skelbti šį Aprašą skelbimų lentose, skyriaus darbuotojams bei 

pacientams prieinamose vietose. 
3. P r i p a ž į s t u  netekusiu galios VšĮ Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninės direktoriaus 

2021 m. rugsėjo 6 d. įsakymą Nr. V-550 „Dėl VšĮ Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninės 
priekabiavimo, smurto prevencijos tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

 
 
 

Direktorius                                                                                 Svajūnas Žukauskas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lauryna Jauneikė 

2025-11-17 



 PATVIRTINTA  
VšĮ Alytaus apskrities S. Kudirkos 
ligoninės direktoriaus  
2025-11-       įsakymu Nr. V- 

 
 
VŠĮ ALYTAUS APSKRITIES S. KUDIRKOS LIGONINĖS PRIEKABIAVIMO, SMURTO 

PREVENCIJOS TVARKOS APRAŠAS 
 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
 

1. Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninės (toliau - ligoninės) darbuotojai privalo aktyviai 
dalyvauti kuriant draugišką, žmogaus orumą gerbiančią, lygias galimybes ir nediskriminavimą 
užtikrinančią darbo aplinką. 

2. Ligoninėje griežtai draudžiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar 
smurtauti.  

3. Ligoninėje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas darbuotojas, pacientas, lankytojas, ar 
kitas suinteresuotas asmuo gerbia kito asmens orumą, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais, savo 
elgesiu užtikrina darbo aplinką, kurioje kitas asmuo nepatirtų priešiškų, neetiškų, žeminančių, 
agresyvių, užgaulių, įžeidžiančių veiksmų.  

4. Visi ligoninės darbuotojai, pacientai, lankytojai ir kiti suinteresuoti asmenys privalo 
susipažinti ir laikytis šios priekabiavimo, smurto prevencijos tvarkos, kuri yra skelbiama ligoninės 
viešai prieinamose vietose. 
 
         

II SKYRIUS 
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO 

FORMOS  
 
 

5. Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ir smurtas gali pasireikšti šiomis formomis:  
5.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekštelėjimas, glostymas, glamonėjimas, 

grybštelėjimas, siekimas pabučiuoti, bučiavimas irk t.) ar tokio kontakto reikalavimas; 
5.2. žodinis ar rašytinis žeminimas (įžeidžiantys juokai ir pokštai, nuolatinės pastabos, 

neapykantos kalba, apkalbos, gandų skleidimas, šmeižtas ir pan.); 
5.3. įžeidžiančių paveikslėlių, užrašų ar kitos medžiagos demonstravimas, įžeidūs gestai;  
5.4. pornografinių ar seksistinių nuotraukų, paveikslėlių, tekstų demonstravimas ar 

siuntimas elektroninio ryšio priemonėmis; 
5.5. sąmoningas izoliavimas ar nebendravimas darbinėje veikloje, atskyrimas nuo socialinių 

veiklų;  
5.6. įkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenį rinkimas, kai tai 

nesusiję su atliekamomis darbinėmis funkcijomis; 
5.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo 

laisvę;  
5.8. poveikis ligoninės darbuotojui, ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su 

darbo funkcijų atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugų ar seksualinių paslaugų; 
5.9. nepagrįstas darbo sąlygų pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis. 
6. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formų sąrašas nėra baigtinis. 



7. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir smurtas gali pasireikšti ir kitokiais būdais, 
kurie nėra akivaizdūs, tačiau kuria nemalonią, bauginančią, žeminančią ar įžeidžiančią aplinką.  
 
 

III SKYRIUS 
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJŲ, PACIENTŲ IR KITŲ SUINTERESUOTŲ 

ASMENŲ ELGESYS, SIEKIANT IŠVENGTI PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR 
PERSEKIOJIMO  

 
 

8. Ligoninės darbuotojams, pacientams, lankytojams ar kitiems suinteresuotiems asmenims 
rekomenduojama laikytis šių principų: 

8.1. Analizuoti savo elgesį ir vertinti, ar jis atitinka šioje tvarkoje išdėstytus reikalavimus. 
8.2. Būti sąmoningu, žinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali būti laikomas 

priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu. 
8.3. Būti atidžiu ir jautriu visiems ligoninės bendruomenės nariams, gerbti jų privatų 

gyvenimą, pažiūras, įsitikinimus, jų fizinį ir psichinį neliečiamumą, stengtis suvokti, ar žodžiu, raštu 
ar fiziniu veiksmu išreikštas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumą žeidžiančias 
pasekmes, gali trukdyti kolegoms darbo aplinkoje, dėl ko kitas asmuo gali nesugebėti tinkamai 
vykdyti savo funkcijų, pavyzdžiui: 

8.3.1. familiarus pasisveikinimo būdas; 
8.3.2. komplimentai, nesusiję su ligoninės bendruomenės nario dalykinėmis savybėmis bei 

vykdomomis funkcijomis; 
8.3.3. komentarai apie fizinę išvaizdą ar aprangą, žmogaus identiteto požymius; 
8.3.4. neetiški komentarai apie pažiūras, silpnybes ar stiprybes, asmens privatų gyvenimą; 
8.3.5. neetiški kreipiniai (pavyzdžiui, vardų trumpiniai, pravardės, mažybiniai kreipiniai); 
8.3.6. seksualinio pobūdžio, įžeidžiantys ar nepagarbūs juokeliai ar pokštai; 
8.3.7. fiziniai prisilietimai prie asmens , fizinio ar psichologinio diskomforto sukėlimas, 

nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo; 
8.3.8. įkyrus dėmesio rodymas, fizinės išvaizdos apžiūrinėjimas; 
8.3.9. kalbėjimo tonas, reiškiami garsai ir judesiai, kurie gali žeisti, žeminti žmogų ar kelti 

seksualinio pobūdžio asociacijas; 
8.3.10. žeminančių garbę ir orumą vizualinių priemonių naudojimas (plakatai, nuotraukos, 

piešiniai, daiktai ir kt.); 
8.3.11. įžeidžiančio pobūdžio, žeminančių garbę ir orumą pranešimų, žinučių siuntimas.  
8.4. Siekiant išvengti darbuotojui, pacientui, lankytojui, ar kitam suinteresuotam asmeniui 

nemalonaus, nepriimtino elgesio bei šio elgesio neigiamų pasekmių, esant abejonėms, kad tam tikras 
elgesys gali būti nepageidaujamas arba gali priversti jaustis nepatogiai, žeminti jo orumą, 
rekomenduotina iš anksto pasiteirauti, aptarti su kitais darbuotojais, pacientais ar tam tikras elgesys, 
bendravimo forma yra priimtini. 

8.5. Jei darbuotojas ar pacientas žodžiu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam 
tikras elgesys, nesusijęs ir (ar) nebūtinas gydymo procesui,  jam nėra priimtinas – privaloma 
nedelsiant nutraukti tokį elgesį ir apriboti bendravimą iki privalomo vykdant gydymo proceso veiklą. 

8.6. Nebūti pasyviu priekabiavimo, smurto prevencijos tvarką pažeidžiančio elgesio 
stebėtoju, bet imtis aktyvių veiksmų tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti 
jo, nelaikyti to pokštu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariančia šypsena, juoku 
ar kitais tokį elgesį palaikančiais veiksmais. 

8.7. Patyrus tokį elgesį, turintį priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar 
persekiojimo požymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranešti taip besielgiančiam 
asmeniui, kad šis elgesys nepriimtinas ir turi būti nutrauktas. Tai gali būti padaryta ir elektroniniu 
laišku ar žinute. Rekomenduotina paaiškinti, kokie gestai, žodžiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti 
veiksmai yra nemalonūs, sukuria žeminančią, įžeidžiančią darbinę aplinką. 



8.8. Patartina visus įvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar 
persekiojimo veiksmus (elgesį) fiksuoti, užsirašyti laiką, liudytojus ir kitas reikšmingas aplinkybes. 

8.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko kito 
ligoninės bendruomenės nario atžvilgiu, rekomenduotina padrąsinti jį prabilti apie tai, skatinti kreiptis 
į šiuos veiksmus atlikusį asmenį ir nedelsiant jam pranešti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas. 
 
 

IV SKYRIUS 
PRANEŠIMO IR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI 

 
 

9. Pranešimo ar skundo tyrimas grindžiamas šiais principais (priedas): 
9.1. nekaltumo – skundžiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dėl  

priekabiavimo, smurto prevencijos tvarkos pažeidimo; 
9.2. operatyvumo – tyrimas atliekamas per įmanomai trumpiausią terminą; 
9.3. betarpiškumo – nukentėjusiajam, skundžiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos 

galimybės pateikti paaiškinimus, savo veiksmų vertinimo ir aiškinimo versiją; 
9.4. pagalbos nukentėjusiajam – gavus skundą dėl tvarkos pažeidimo, sudaromos saugios 

darbo sąlygos; 
9.5. aktyvių prevencijos priemonių taikymo – nustačius pažeidimą, taikomos atitinkamos 

individualios prevencinės priemonės, užtikrinant darbuotojams, pacientams ir kitiems 
suinteresuotiems asmenims saugias ir jų orumo nežeidžiančias darbo ir sąlygas; 

9.6. objektyvumo ir nešališkumo – tyrimas atliekamas objektyviai, neturint išankstinių 
nuostatų dėl aplinkybių vertinimo. 
 
 

V SKYRIUS 
PRANEŠIMO IR SKUNDO PATEIKIMO IR NAGRINĖJIMO TVARKA 

 
 

10. Norėdamas pranešti apie pažeidimą, asmuo gali tiesiogiai kreiptis į ligoninės vadovą, į 
atsakingą ligoninės asmenį (nurodytas ligoninės vidiniame tinklalapyje). 

11. Pranešimas bus laikomas konfidencialiu. 
12. Asmuo, pateikdamas pranešimą apie įvykį ar skundą, turi nurodyti tikslų skyrių, kuriame 

įvyko įvykis, kokiomis aplinkybėmis, savo tikslią darbo vietą, bei pareigas.  
13. Gautas pranešimas ar skundas nagrinėjamas šiame apraše nustatyta tvarka. 
14. Jei skundą pateikia pacientas ar kitas suinteresuotas žmogus, įvertinus pranešimo pobūdį, 

atsakingas asmuo, kartu su ligoninės administracija nagrinėja šį skundą pagal VšĮ Alytaus apskrities 
S. Kudirkos ligoninės kokybės vadybos sistemos procedūros Nr. 22 „Pacientų ir kitų asmenų prašymų 
ir skundų nagrinėjimo tvarkos aprašas“ naują leidimą. 

15. Darbuotojai, kurie patiria priekabiavimą ir smurtą turi teisę raštu kreiptis į ligoninės 
vadovą. Pranešime darbuotojas turi nurodyti: 

15.1. aplinkybes, dėl kurių darbuotojas jaučia, kad patiria smurtą, priekabiavimą, ar konkretų 
asmenį, kuris galimai pažeidžia darbuotojo teises (jei tai susiję su konkrečiu asmeniu);  

15.2. jei tai yra susiję su pažeidimu: tokio pažeidimo aplinkybes (turi būti nurodomos kiek 
įmanoma tikslesnės ir konkrečios faktinės aplinkybės, laikas, jeigu įmanoma, pateikiami pažeidimą 
įrodantys įrodymai (susirašinėjimas el. paštu, pokalbių išklotinės ir pan.));  

15.3. išsamią poziciją dėl to, kaip buvo pažeistos darbuotojo teisės ar teisėti interesai (jei 
buvo); 

15.4. duomenis apie tai, ar darbuotojas sutinka, kad jo pranešimas būtų nagrinėjamas žodine 
tvarka (toks sutikimas nereiškia, kad pranešimas privalomai bus nagrinėjamas žodine tvarka) ir ar 
sutinka, kad jo tapatybė būtų atskleista, jei teikiamas pranešimas apie pažeidimą. 



16. Darbdavys, gavęs pranešimą apie smurto ir priekabiavimo apraiškas įstaigoje, ne vėliau 
kaip per 3 darbo dienas nuo pranešimo gavimo dienos sudaro komisiją smurto ir priekabiavimo darbe 
atvejui tirti (toliau – Komisija), o nesant tokios galimybės, paskiria asmenį pranešimui tirti (toliau 
kartu – tyrimą atliekantis subjektas), kuri(-ie) dėl savo žinių, turimos kvalifikacijos ar kitų dalykinių 
savybių, galėtų tokį pranešimą objektyviai ir kompetentingai išnagrinėti. Sudarant Komisiją, 
laikomasi šių sąlygų: 

16.1. Komisija sudaroma iš nelyginio narių skaičiaus. Vienas iš Komisijos narių skiriamas 
pirmininku;  

16.2. į Komisijos sudėtį rekomenduotina įtraukti Aprašo 10 papunktyje nurodytą (-us) 
atsakingą (-us) asmenį (-is); 

16.3. jeigu įstaigoje yra darbuotojų atstovai (darbo taryba ar profesinė sąjunga), jie turi teisę 
į Komisijos sudėtį deleguoti ne mažiau kaip 1/3 Komisijos narių. Jei įstaigoje yra darbuotojų 
patikėtinis, jam siūloma būti įtrauktam į Komisijos sudėtį;  

16.4. Komisijos nariai, prieš pradėdami darbą, pasirašo konfidencialumo pasižadėjimą 
saugoti informaciją, kuri jiems taps žinoma dėl nagrinėjamo atvejo, ir jos neatskleisti.     

17. Tyrimą atliekantis subjektas tyrimą atlieka ir išvadą darbdaviui pateikia per kuo 
trumpesnį laiką.  

18. Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, nešališkumo, operatyvumo, betarpiškumo, 
nekaltumo prezumpcijos principų.   

19. Darbdavys, įvertinęs tyrimą atlikusio subjekto išvadą, priima sprendimą pritarti ar 
nepritarti išvadai.   

20. Darbuotojui, pranešusiam apie patiriamą smurtą ir priekabiavimą, taip pat darbuotojui, 
dėl kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne vėliau kaip per 3 
darbo dienas nuo darbdavio sprendimo priėmimo raštu pateikiamas minėtas sprendimas bei tyrimą 
atlikusio subjekto išvada arba jos išrašas, užtikrinant asmens duomenų apsaugą.  

21. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu (Aprašo 19 punktas), turi teisę jį 
skųsti individualiems darbo ar tarnybiniams ginčams nagrinėti nustatyta tvarka.  

22. Darbdavys, pritaręs tyrimą atlikusio subjekto išvadai, kurioje pripažintas smurto ir 
priekabiavimo darbe fakto buvimas:  

22.1. sprendžia klausimą dėl poveikio priemonės (-ių) taikymo smurtą ir priekabiavimą 
taikiusiam darbuotojui;  

22.2. organizuoja darbuotojams seminarą, diskusiją ar mokymus konkrečiam atvejui aktualia 
tema arba taiko kitas prieinamas priemones įvykio eskalacijai ir galimoms pasekmėms sumažinti.  

23. Darbdavys užtikrina, kad asmenys, patyrę smurtą ir priekabiavimą, turėtų visas 
galimybes gauti teisinę pagalbą ir emocinę paramą. Atsižvelgiant į konkretų atvejį ir poveikį 
darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba nukentėjusiajam gali būti įvairių formų, pavyzdžiui, sudaryta 
galimybė naudotis visų reikalingų specialistų (psichologų, psichiatrų, teisininkų ir kt.) paslaugomis, 
apmokėta už tų specialistų paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo perkėlimas į kitą 
darbo vietą (nepažeidžiant teisės aktų nuostatų), atostogų suteikimas ir kita pagalba.  

24. Darbdavys, pritaręs tyrimą atlikusio subjekto išvadai, kurioje nepripažintas smurto ir 
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena 
(pavyzdžiui, siunčia el. laiškus, organizuoja seminarą, diskusiją ar mokymus) darbuotojams apie 
smurto ir priekabiavimo darbe požymius, apraiškas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius 
klausimus. 
 
 
 

VI SKYRIUS 
PREVENCIJOS PRIEMONĖS 

 
 



25. Prevencinių priemonių tikslas – net ir nesant akivaizdžių priekabiavimo, seksualinio 
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto požymių ar kitų etikos pažeidimų, užtikrinti saugią ir pagarbią 
darbo aplinką VšĮ Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninėje. 

26. Prevencinės priemonės taikomos tuomet, jeigu nukentėjęs asmuo pageidauja tik 
sudrausminti skundžiamąjį ir užkirsti kelią tokiems veiksmams ateityje, tačiau nepageidauja, kad būtų 
pradėtas tyrimas arba nėra pakankamo pagrindo tyrimui pradėti. Atsakingas asmuo pakartotinai 
supažindina skundžiamąjį asmenį su tvarka, atkreipdamas dėmesį į tuos punktus, dėl kurių 
nesilaikymo imtasi prevencinių priemonių. 

27. Kilę nesutarimai sprendžiami pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai 
bendrauja su skundžiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentėjusiam asmeniui. 

 
VII SKYRIUS 

                                        MOKYMŲ ORGANIZAVIMAS 
 

28. Darbdavys, nepriklausomai nuo darbuotojų skaičiaus ir vykdomos ekonominės veiklos, 
organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, 
darbuotojų teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje (Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3 
punktas).   

29. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimas, paskelbimas ir darbuotojų 
supažindinimas su ja (Darbo kodekso 30 straipsnio 5 dalis) nelaikytini mokymais apie smurto ir 
priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojų teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo 
srityje (Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3 punktas).  

30. Mokymai turi būti skirti padėti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai 
reaguoti į smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo 
darbe formomis, jų pasekmėmis, tinkamo (etiško) bendravimo, pažeistų teisių gynimo būdais, atvejų 
analize ir diskusijomis, padedančiomis darbuotojams įgyti reikalingų tinkamo bendravimo ir elgesio 
darbovietėje žinių.   

31. Mokymai organizuojami periodiškai. Mokymų periodiškumą nustato darbdavys, 
užtikrindamas, kad jie būtų vykdomi ne rečiau kaip vieną kartą per 3 kalendorinius metus. 

32. Darbdavys, siekdamas mokymų efektyvumo ir prieinamumo, mokymų būdus ir formą 
pasirenka pagal įstaigos veiklos pobūdį, darbuotojų užimtumą, darbo funkcijų pobūdį bei 
pasiteisinusią mokymų organizavimo praktiką.   

33. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek išorinius žmogiškuosius išteklius.   
34. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, įskaitant dirbančius nuotoliniu ir hibridiniu 

būdu.  
35. Darbdavys nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe 

prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dėl objektyvių priežasčių (neatidėliotinų arba iš anksto 
suplanuotų būtinų tarnybinių funkcijų vykdymo, nedarbingumo, atostogų, komandiruotės ir pan.) 
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi būti sudarytos sąlygos per 5 darbo dienas nuo nurodytų 
aplinkybių pasibaigimo susipažinti su mokymų medžiaga.  

36. Naujai priimtiems darbuotojams turi būti sudarytos sąlygos susipažinti su mokymų 
medžiaga ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo priėmimo į darbą.  

37. Mokymų faktas fiksuojamas įstaigos vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumentų 
valdymo sistemoje ir pan.). 
 
 
 
 

VIII SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 



       38. Darbdavys vykdo prevencijos priemonių įgyvendinimo kontrolę ir užtikrina jų 
veiksmingumą. Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonės yra neveiksmingos arba 
sąlygos įstaigoje pasikeičia tiek, kad taikomos prevencijos priemonės tampa neaktualios, darbdavys 
jas peržiūri ir atnaujina.   

       39. Darbdavys, analizuodamas gaunamų pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą darbe turinį 
ir kitą informaciją (pavyzdžiui, anketinių apklausų turinį, psichologinio interviu ir testų rezultatus), 
užtikrina šių dokumentų konfidencialumą, jų neviešina, neperduoda tretiesiems asmenims ar kitokiu 
būdu jų neatskleidžia, išskyrus Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatytus atvejus.  
      40. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi 
vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl 
fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo 
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos 
asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, duomenų valdytojų patvirtintais ir kitais teisės aktais, 
reglamentuojančiais asmens duomenų tvarkymą ir teisinę apsaugą. 

41. Tvarka yra skelbiama VšĮ Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninės vidiniame ir 
internetiniame puslapiuose ir yra nuolatos prieinama visiems ligoninės darbuotojams, pacientams, 
lankytojams ar kitiems suinteresuotiems asmenims. 

42. Darbuotojai, pacientai, lankytojai, ar kiti suinteresuoti asmenys turi teisę bet kada 
pateikti klausimus, pasiūlymus ir komentarus, juos siunčiant elektroniniu paštu alytus@ligonine.lt. 
 
   

___________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VšĮ Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninės 
priekabiavimo, smurto prevencijos          
tvarkos aprašo 

                                    Priedas 



 
 

PRANEŠIMAS  
DĖL PATYČIŲ, DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO 

PRIEKABIAVIMO AR KITO NETINKAMO ELGESIO 
 
 

 
(darbo vieta, pareigos)  

 

 

 

( pranešėjo vardas, pavardė – rašomi didžiosiomis spausdintomis raidėmis, kontaktai (telefono numeris ar el. paštas) 
 

 
 
 
Detaliai nurodykite prieš Jus vykdytus neteisėtus veiksmus darbe – nusižengimus, piktnaudžiavimus ar 
nusikalstamas veikas padariusius ar darančius asmenis, tikslias įvykio aplinkybes, vietą ir laiką (dokumentus, 
patvirtinančius pranešime nurodytus pažeidimus, aplinkybes ar kitus įrodymus pašome pridėti kartu su šiuo 
pranešimu) 
 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 
Asmuo, pateikęs šį pranešimą anonimiškai, nenurodęs savo vardo ir pavardės, kontaktinių duomenų, 
kuriais naudojantis galima pateikti atsakymą, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali būti 
neinformuotas. 
 
 
Prašome pažymėti:    Sutinku, kad mano duomenys būtų naudojami  

    priimant sprendimą dėl mano pranešimo 
 
   

Nesutinku, kad mano duomenys būtų naudojami  
    priimant sprendimą dėl mano pranešimo 

 
__________________________________________ 


