VIESOSIOS ISTAIGOS ALYTAUS APSKRITIES
S. KUDIRKOS LIGONINES DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VS] ALYTAUS APSKRITIES S. KUDIRKOS LIGONINES
PRIEKABIAVIMO, SMURTO PREVENCIJOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2025 m. lapkri¢io ~ d. Nr. V-
Alytus

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
prevencijos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2018 m.
liepos 10 d. isakymu Nr. V-22 ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221:

I.Tvirtinu pridedamg VS] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés priekabiavimo,
smurto prevencijos tvarkos aprasa.

2.Ipareigoju

2.1. Informaciniy technologiniy skyriaus vedéja patalpinti VS] Alytaus apskrities S.
Kudirkos ligoninés priekabiavimo, smurto prevencijos tvarkos aprasa ligoninés internetiniame
puslapyje;

2.2. skyriy ir padaliniy vedéjus susipazinti su Siuo jsakymu pavaldzius darbuotojus;

2.3. skyriy administratorius skelbti §j Aprasa skelbimy lentose, skyriaus darbuotojams bei
pacientams prieinamose vietose.

3.Pripazjstu netekusiu galios V3] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés direktoriaus
2021 m. rugséjo 6 d. isakyma Nr. V-550 ,Dél VS| Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés
priekabiavimo, smurto prevencijos tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Direktorius Svajiinas Zukauskas

Lauryna Jauneike
2025-11-17



PATVIRTINTA

VS Alytaus apskrities S. Kudirkos
ligoninés direktoriaus

2025-11- jsakymu Nr. V-

VSI ALYTAUS APSKRITIES S. KUDIRKOS LIGONINES PRIEKABIAVIMO, SMURTO
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés (toliau - ligoninés) darbuotojai privalo aktyviai
dalyvauti kuriant draugiSka, Zzmogaus orumg gerbiancig, lygias galimybes ir nediskriminavima
uztikrinancig darbo aplinka.

2. Ligoninéje grieztai draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar
smurtauti.

3. Ligoningje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas darbuotojas, pacientas, lankytojas, ar
kitas suinteresuotas asmuo gerbia kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais, savo
elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy.

4. Visi ligoninés darbuotojai, pacientai, lankytojai ir kiti suinteresuoti asmenys privalo
susipazinti ir laikytis Sios priekabiavimo, smurto prevencijos tvarkos, kuri yra skelbiama ligoninés
vieSai prieinamose vietose.

II SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO
FORMOS

5. Seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti Siomis formomis:

5.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas, glamoné¢jimas,
grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas irk t.) ar tokio kontakto reikalavimas;

5.2. zodinis ar raSytinis Zeminimas (jZeidziantys juokai ir pokStai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

5.3. izeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, izeidiis gestai;

5.4. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimas elektroninio ry$io priemonémis;

5.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas darbinéje veikloje, atskyrimas nuo socialiniy
veikly;

5.6. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atlickamomis darbinémis funkcijomis;

5.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

5.8. poveikis ligoninés darbuotojui, ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su
darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

5.9. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis.

6. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir smurto formy sarasas néra baigtinis.



7. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti ir kitokiais buidais,
kurie néra akivaizdiis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jZzeidziancig aplinka.

III SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU, PACIENTU IR KITU SUINTERESUOTU
ASMENU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR
PERSEKIOJIMO

8. Ligoninés darbuotojams, pacientams, lankytojams ar kitiems suinteresuotiems asmenims
rekomenduojama laikytis §iy principy:

8.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Sioje tvarkoje iSdéstytus reikalavimus.

8.2. Buti samoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu.

8.3. Buti atidziu ir jautriu visiems ligoninés bendruomenés nariams, gerbti jy privaty
gyvenima, pazilras, isitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar ZodZiu, rastu
ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma Zeidziancias
pasekmes, gali trukdyti kolegoms darbo aplinkoje, dé¢l ko kitas asmuo gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijy, pavyzdziui:

8.3.1. familiarus pasisveikinimo biidas;

8.3.2. komplimentai, nesusij¢ su ligoninés bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis;

8.3.3. komentarai apie fizing iSvaizdg ar aprangg, Zmogaus identiteto pozymius;

8.3.4. neetiski komentarai apie paziiiras, silpnybes ar stiprybes, asmens privaty gyvenima;

8.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai kreipiniai);

8.3.6. seksualinio pobtidzio, jZeidZiantys ar nepagarbis juokeliai ar pokstai;

8.3.7. fiziniai prisilietimai prie asmens , fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas,
nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

8.3.8. ikyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apziiirinéjimas;

8.3.9. kalb¢jimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti zmogy ar kelti
seksualinio pobiidzio asociacijas;

8.3.10. Zeminanciy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
piesiniai, daiktai ir kt.);

8.3.11. izeidziancio pobiidzio, zeminanciy garbe ir orumg pranesimy, zinu¢iy siuntimas.

8.4. Siekiant iSvengti darbuotojui, pacientui, lankytojui, ar kitam suinteresuotam asmeniui
nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras
elgesys gali buti nepageidaujamas arba gali priversti jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma,
rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su kitais darbuotojais, pacientais ar tam tikras elgesys,
bendravimo forma yra priimtini.

8.5. Jei darbuotojas ar pacientas zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad tam
tikras elgesys, nesusijes ir (ar) nebitinas gydymo procesui, jam néra priimtinas — privaloma
nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant gydymo proceso veikla.

8.6. Nebuti pasyviu priekabiavimo, smurto prevencijos tvarka pazeidZiancio elgesio
stebétoju, bet imtis aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti
jo, nelaikyti to pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku
ar kitais tokj elgesj palaikanciais veiksmais.

8.7. Patyrus toki elgesi, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo poZymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgianciam
asmeniui, kad $is elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali buti padaryta ir elektroniniu
laiSku ar zinute. Rekomenduotina paaiSkinti, kokie gestai, Zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti
veiksmai yra nemaloniis, sukuria Zeminancia, izeidziancig darbing aplinka.



8.8. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

8.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko kito
ligoninés bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis
1 Siuos veiksmus atlikusj asmen; ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

IV SKYRIUS
PRANESIMO IR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

9. Pranesimo ar skundo tyrimas grindziamas $iais principais (priedas):

9.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
priekabiavimo, smurto prevencijos tvarkos pazeidimo;

9.2. operatyvumo — tyrimas atlickamas per jmanomai trumpiausia termina;

9.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

9.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél tvarkos pazeidimo, sudaromos saugios
darbo salygos;

9.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimg, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemongs, uztikrinant darbuotojams, pacientams ir kitiems
suinteresuotiems asmenims saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo ir sglygas;

9.6. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

V SKYRIUS
PRANESIMO IR SKUNDO PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

10. Norédamas pranesti apie pazeidima, asmuo gali tiesiogiai kreiptis ] ligoninés vadova, i
atsakingg ligoninés asmenj (nurodytas ligoninés vidiniame tinklalapyje).

11. PraneSimas bus laikomas konfidencialiu.

12. Asmuo, pateikdamas pranesima apie ivykj ar skunda, turi nurodyti tiksly skyriy, kuriame
ivyko ivykis, kokiomis aplinkybémis, savo tikslig darbo vieta, bei pareigas.

13. Gautas praneSimas ar skundas nagrin¢jamas Siame aprase nustatyta tvarka.

14. Jei skunda pateikia pacientas ar kitas suinteresuotas Zzmogus, jvertinus pranesimo pobidj,
atsakingas asmuo, kartu su ligoninés administracija nagrinéja sj skunda pagal VSI Alytaus apskrities
S. Kudirkos ligoninés kokybés vadybos sistemos procediiros Nr. 22 , Pacienty ir kity asmeny praSymy
ir skundy nagrinéjimo tvarkos aprasas* nauja leidima.

15. Darbuotojai, kurie patiria priekabiavimg ir smurtg turi teis¢ rastu kreiptis j ligoninés
vadova. PraneSime darbuotojas turi nurodyti:

15.1. aplinkybes, dé¢l kuriy darbuotojas jaucia, kad patiria smurta, prickabiavima, ar konkrety
asmenj, kuris galimai pazeidZia darbuotojo teises (jei tai susij¢ su konkre€iu asmeniu);

15.2. jei tai yra susij¢ su pazeidimu: tokio pazeidimo aplinkybes (turi biiti nurodomos kiek
jmanoma tikslesnés ir konkrecios faktinés aplinkybés, laikas, jeigu jmanoma, pateikiami pazeidima
jrodantys jrodymai (susirasin¢jimas el. pastu, pokalbiy isklotinés ir pan.));

15.3. iSsamig pozicija dél to, kaip buvo pazeistos darbuotojo teisés ar teiséti interesai (jei
buvo);

15.4. duomenis apie tai, ar darbuotojas sutinka, kad jo praneSimas biity nagrinéjamas Zodine
tvarka (toks sutikimas nereiskia, kad praneSimas privalomai bus nagrin¢jamas zodine tvarka) ir ar
sutinka, kad jo tapatybé bty atskleista, jei teikiamas praneSimas apie pazeidima.



16. Darbdavys, gaves praneSimg apie smurto ir priekabiavimo apraiskas jstaigoje, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos sudaro komisija smurto ir priekabiavimo darbe
atvejui tirti (toliau — Komisija), o nesant tokios galimybés, paskiria asmenj praneSimui tirti (toliau
kartu — tyrimg atliekantis subjektas), kuri(-ie) dél savo ziniy, turimos kvalifikacijos ar kity dalykiniy
savybiy, galéty tokj praneSimg objektyviai ir kompetentingai iSnagrinéti. Sudarant Komisija,
laikomasi $iy salygy:

16.1. Komisija sudaroma i$ nelyginio nariy skaiciaus. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas
pirmininku;

16.2. 1 Komisijos sudétj rekomenduotina jtraukti Apraso 10 papunktyje nurodyta (-us)
atsakingg (-us) asmenj (-is);

16.3. jeigu jstaigoje yra darbuotojy atstovai (darbo taryba ar profesiné sgjunga), jie turi teis¢
1 Komisijos sudét] deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy. Jei jstaigoje yra darbuotojy
patikétinis, jam sitiloma biti jtrauktam j Komisijos sudétj;

16.4. Komisijos nariai, prie§ pradédami darba, pasiraSo konfidencialumo pasizadéjima
saugoti informacija, kuri jiems taps Zinoma dé¢l nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

17. Tyrimg atliekantis subjektas tyrimag atlieka ir iSvada darbdaviui pateikia per kuo
trumpesnj laika.

18. Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, nesaliSkumo, operatyvumo, betarpiSkumo,
nekaltumo prezumpcijos principy.

19. Darbdavys, jvertings tyrimg atlikusio subjekto iSvada, priima sprendimg pritarti ar
nepritarti iSvadai.

20. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui,
del kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima
atlikusio subjekto i§vada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

21. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu (Apraso 19 punktas), turi teis¢ ji
skysti individualiems darbo ar tarnybiniams gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

22. Darbdavys, pritargs tyrima atlikusio subjekto iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas:

22.1. sprendzia klausima dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimag
taikiusiam darbuotojui;

22.2. organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijg ar mokymus konkrec¢iam atvejui aktualia
tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

23. Darbdavys uztikrina, kad asmenys, patyr¢ smurta ir priekabiavima, turéty visas
galimybes gauti teising pagalbg ir emocing parama. Atsizvelgiant j konkrety atveji ir poveikj
darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali biiti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta
galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis,
apmokeéta uz ty specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo perkélimas j kit
darbo vietg (nepazeidziant teisés akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

24. Darbdavys, pritares tyrima atlikusio subjekto iSvadai, kurioje nepripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie
smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraisSkas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius
klausimus.

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES



25. Prevenciniy priemoniy tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto pozymiy ar kity etikos pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbig
darbo aplinka VS| Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoningje.

26. Prevencinés priemonés taikomos tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad buty
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti. Atsakingas asmuo pakartotinai
supazindina skundziamaji asmenj su tvarka, atkreipdamas démesj i tuos punktus, dél kuriy
nesilaikymo imtasi prevenciniy priemoniy.

27. Kile nesutarimai sprendziami pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui.

VII SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

28. Darbdavys, nepriklausomai nuo darbuotojy skaiciaus ir vykdomos ekonominés veiklos,
organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje (Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3
punktas).

29. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimas, paskelbimas ir darbuotojy
supazindinimas su ja (Darbo kodekso 30 straipsnio 5 dalis) nelaikytini mokymais apie smurto ir
priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo
srityje (Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3 punktas).

30. Mokymai turi biiti skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai
reaguoti | smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo
darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etisko) bendravimo, pazeisty teisiy gynimo biidais, atvejy
analize ir diskusijomis, padedanciomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio
darbovietéje ziniy.

31. Mokymai organizuojami periodiSkai. Mokymy periodiskumg nustato darbdavys,
uztikrindamas, kad jie buity vykdomi ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

32. Darbdavys, siekdamas mokymy efektyvumo ir prieinamumo, mokymy biidus ir formag
pasirenka pagal jstaigos veiklos pobiudj, darbuotojy uzimtumg, darbo funkcijy pobidi bei
pasiteisinusig mokymy organizavimo praktika.

33. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius Zmogiskuosius isteklius.

34. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius nuotoliniu ir hibridiniu
bidu.

35. Darbdavys nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto
suplanuoty biitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi biiti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty
aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

36. Naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos salygos susipazinti su mokymy
medZiaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

37. Mokymy faktas fiksuojamas jstaigos vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumenty
valdymo sistemoje ir pan.).

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



38. Darbdavys vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ ir uZztikrina jy
veiksmingumg. Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba
salygos istaigoje pasikeiCia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, darbdavys
jas perzidri ir atnaujina.

39. Darbdavys, analizuodamas gaunamy pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg darbe turinj
ir kit informacija (pavyzdziui, anketiniy apklausy turinj, psichologinio interviu ir testy rezultatus),
uztikrina Siy dokumenty konfidencialuma, jy nevieSina, neperduoda tretiesiems asmenims ar kitokiu
budu jy neatskleidzia, i$skyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus atvejus.

40. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir teising apsauga.

41. Tvarka yra skelbiama VS| Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés vidiniame ir
internetiniame puslapiuose ir yra nuolatos prieinama visiems ligoninés darbuotojams, pacientams,
lankytojams ar kitiems suinteresuotiems asmenims.

42. Darbuotojai, pacientai, lankytojai, ar kiti suinteresuoti asmenys turi teis¢ bet kada
pateikti klausimus, pasitilymus ir komentarus, juos siunciant elektroniniu pastu alytus@ligonine.lt.

V3I Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés
priekabiavimo, smurto prevencijos

tvarkos apraso

Priedas



PRANESIMAS
DEL PATYCIU, DISKRIMINACIJOS, PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO AR KITO NETINKAMO ELGESIO

(darbo vieta, pareigos)

( pranes¢jo vardas, pavardé — raSomi didziosiomis spausdintomis raidémis, kontaktai (telefono numeris ar el. pastas)

Detaliai nurodykite prie§ Jus vykdytus neteisétus veiksmus darbe — nusizengimus, piktnaudziavimus ar
nusikalstamas veikas padariusius ar daran¢ius asmenis, tikslias jvykio aplinkybes, vietg ir laika (dokumentus,
patvirtinancius praneSime nurodytus pazeidimus, aplinkybes ar kitus jrodymus pasSome pridéti kartu su Siuo
pranesimu)

Asmuo, pateikes §j prane§img anonimiSkai, nenurodes savo vardo ir pavardés, kontaktiniy duomeny,

kuriais naudojantis galima pateikti atsakyma, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali buti
neinformuotas.

PraSome paZzyméti: Sutinku, kad mano duomenys biity naudojami
priimant sprendimg dél mano praneSimo

Nesutinku, kad mano duomenys biity naudojami
priimant sprendimg dél mano praneSimo




